PLAN DE ACTUACION

ENTIDAD: FUNDACION PIQUER
C.L.F.: G99189797
N° REGISTRO: 250/I

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026

DATOS DE LA ENTIDAD:

Domicilio:  LUIS VIVES, 6 ESC. DCHA. 1° A-B
Localidad: ZARAGOZA

Codigo Postal: 50006

Provincia: ZARAGOZA

Correo electronico: davidarino@grupopiguer.com
Teléfono: 976353086

Persona de contacto: DAVID ARINO GIL




1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 1

A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad
Tipo de
actividad
Identificacion de
la actividad por |Docencia
sectores

Plan de formacion SECTORIAL ESTATAL

Propia

Lugar desarrollo

de la actividad Sede de la Fundacién o cualquier sitio habilitado para ello.

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil

Descripcidn detallada de la actividad.

Convocatoria del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) para la concesién de subvenciones publicas para
la ejecucion de programas de formacion de ambito estatal, dirigidos prioritariamente a las personas
ocupadas.

20 profesores

Acciones formativas de teleformacidn sectoriales y transversales para 1500 participantes.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.
Los recursos humanos empleados estan detallados en el apartado A) para cada programa realizado.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Numero

Tipo
Previsto Realizado

Personas fisicas 750

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de la actividad.

Cuantificacion

Indicador
Previsto

Alumnos que participan 750




ACTIVIDAD 2

A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad
Tipo de
actividad
Identificacion de
la actividad por |Docencia
sectores

Inaem - Gobierno de Aragon

Propia

Lugar desarrollo

de la actividad Sede de la Fundacion o cualquier sitio habilitado para ello.

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad.

PRO-IN SECTORES Il

Dirigido a personas en situacion de desempleo, este programa ofrece itinerarios personalizados de insercién laboral
ligados a sectores econdmicos con alta demanda, como comercio, logistica o atencion sociosanitaria. A través de
formacién especifica, practicas y tutorias, los participantes mejoran sus competencias profesionales y aumentan sus
oportunidades reales de empleabilidad.

PRO-IN +52

Este programa integral estd disefiado para personas desempleadas de larga duracidn mayores de 52 afios,
combinando orientacién laboral individualizada, formacion profesional, asesoramiento y acompafiamiento durante
todo el proceso de busqueda de empleo. Su objetivo es facilitar la reintegracion en el mercado laboral de un
colectivo con altas tasas de desempleo.

Programa PROA — Cualificate desempleados (Certificados de Profesionalidad) 2025

Programa de formacidn dirigido a personas desempleadas, orientado a la obtencion de certificados de
profesionalidad oficiales, con el objetivo de mejorar su cualificacion y empleabilidad mediante itinerarios formativos
completos, adaptados a las necesidades del mercado laboral.

Ocupados WAVE 2025

Programa de formacion subvencionada destinado a personas ocupadas y auténomas, enfocado a la actualizacion y
mejora de competencias profesionales, especialmente en dmbitos vinculados a la digitalizacién, innovacion vy
transformacién productiva, compatible con el mantenimiento del empleo.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.
Los recursos humanos empleados estan detallados en el apartado A) para cada programa realizado.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Ndamero

Tipo
Previsto Realizado

Personas fisicas 800

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de la actividad.

Cuantificacion
Indicador

Previsto

Alumnos que participan 800




ACTIVIDAD 3

A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad
Tipo de
actividad
Identificacion de
la actividad por |Docencia
sectores

Ministerio de Educacion Linea L1-L3

Propia

Lugar desarrollo

de la actividad Sede de la Fundacion o cualquier sitio habilitado para ello.

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil

Descripcién detallada de la actividad.

Programa del Ministerio de Educacion — Linea L1

Programa de formacion dirigido prioritariamente a personas desempleadas, orientado a la adquisicion y mejora de
competencias profesionales vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante acciones
formativas modulares que favorecen la empleabilidad y la recualificacién profesional.

Programa del Ministerio de Educacién — Linea L3

Programa de formacion destinado a personas ocupadas, orientado a la actualizacion, reciclaje y ampliacion de
competencias profesionales, con especial atencidén a la adaptacién a los cambios tecnoldgicos y organizativos del
mercado de trabajo, facilitando el aprendizaje permanente a lo largo de la vida laboral.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.
Los recursos humanos empleados estan detallados en el apartado A) para cada programa realizado.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Numero

Tipo
Previsto Realizado

Personas fisicas 75

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de la actividad.

Cuantificacion
Indicador

Previsto

Alumnos que participan 75




ACTIVIDAD 4

A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad
Tipo de
actividad
Identificacion de
la actividad por |Docencia
sectores

Programas IRPF

Propia

Lugar desarrollo

de la actividad Sede de la Fundacion o cualquier sitio habilitado para ello.

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad.

Este conjunto de proyectos financiados por el Gobierno de Aragén busca mejorar la empleabilidad de colectivos con
especial riesgo de exclusion mediante formacidn practica, orientacion profesional y habilidades digitales. Esta
compuesto por cuatro acciones especificas que atienden a jévenes, personas en entornos rurales, mujeres, y
colectivos vulnerables, promoviendo su insercion laboral a través de competencias clave y acompafiamiento activo.

Horizonte digital

Destinatarios/as: Mujeres mayores de 18 afios con interés en mejorar sus competencias digitales y empleabilidad.
Objetivos: Formacion practica en competencias digitales aplicadas al entorno laboral, con apoyo individualizado
para mejorar tu perfil profesional y facilitar tu insercién laboral.

Actuaciones

Sesiones y talleres practicos en habilidades digitales.

Orientacion y acompafiamiento profesional.

Acceso a recursos y contenidos actualizados.

Impulsa Aragén Rural

Destinatarios/as: Jovenes entre 15 y 30 afios que residan en zonas rurales de la Comarca Central de Aragon.
Objetivos: Aprender todo lo necesario para desarrollar tus ideas de negocio y enfrentarte con éxito a los retos del
emprendimiento.

Actuaciones

Talleres.

Coaching.

Proyectos reales.

Mentoring y networking.

Jovenes Aragoén: Formacion y Retorno

Destinatarios/as: Jovenes entre 16 y 30 afios de zonas rurales de Aragdn.

Objetivos: Descubrir tus habilidades y motivaciones y recibir apoyo para retomar estudios o aprender una nueva
profesién.

Actuaciones

Visitas a empresa para explorar salidas profesionales.

Cursos de formacidn académica para preparar el examen del nivel de competencias N2.

Con un solo click

Destinatarios/as: Adolescentes entre 12 y 18 afios, y familias.

Objetivos: Concienciar sobre el uso seguro y responsable de Internet y prevenir el maltrato digital, asi como aquellas
practicas de riesgo asociadas a estas tecnologias. Proporcionar formacion, entrenamiento y herramientas de
deteccidn del maltrato en redes sociales.

Actuaciones

Charlas para adolescentes y familias con contenidos practicos sobre redes sociales, convivencia digital y prevencion
de riesgos.

Campanas de sensibilizacion.

Plataforma web con recursos para acceder a materiales, recursos y actividades.

Orientacidn para centros educativos.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.
Los recursos humanos empleados estan detallados en el apartado A) para cada programa realizado.




C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

Ndamero

Previsto Realizado

Personas fisicas

40

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de la actividad.

Indicador

Cuantificacion

Previsto

Alumnos que participan

40

ACTIVIDAD 5

A) Identificacion.

Denominacién
de la actividad

Escuela financiera

sectores

Tipo de .
actividad Propia
Identificacion de

la actividad por |Docencia

Lugar desarrollo
de la actividad

Sede de la Fundacion o cualquier sitio habilitado para ello.

* Indicar si se trata de

actividad propia o mercantil

Descripcidn detallada de la actividad.

Programas de innovacidn educativa, como Escuela Financiera, encaminada a proporcionar a los alumnos mas jévenes

los conocimientos basicos de una economia familiar con el fin de hacerles participes de la gestion de los gastos e

ingresos de cada casa.

Finanzas Bdsicas para Escolares es uno de los proyectos educativos mds innovadores de Grupo Piquer.
Una formacion en economia, ahorro y valores disefiada para que el alumnado disfrute y participe mientras aprenden

como funciona nuestra sociedad.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Los recursos humanos empleados estan detallados en el apartado A) para cada programa realizado.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

Nuamero

Previsto Realizado

Personas fisicas

300

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de la actividad.

Objetivo

Cuantificacion
Indicador

Previsto

Orientacién a padres, educadores y agentes
en general del panorama educativo




ACTIVIDAD 6

A) Identificacion.

Denominacion de la

Escuela activa

sectores

actividad

Tipo de actividad Propia
Identificacion de la

actividad por Docencia

Lugar desarrollo de
la actividad

Sede de la Fundacion o cualquier sitio habilitado para ello.

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad.

Organizacién de jornadas entre las que destaca Jornadas Retos de la Educacidn, que tienen lugar en el

iniciativa EDUCA de Ibercaja.

mes de enero-febrero y que persiguen reunir a los principales a agentes del panorama educativo para
exponer, debatir y buscar soluciones en torno a un tema concreto dentro del ambito educacional.

Tiene lugar en el Salén del Patio de la Infanta de Ibercaja y esta organizada por Fundacion Piquer,
FEUSO (Federacion de Ensefianza de USOQ) y la Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia dentro de la

Personal: Una persona contratada a tiempo parcial durante 12 meses para dirigir y organizar dichas
jornadas y otra para la produccién y edicion de material audiovisual, asi como para su difusion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Los recursos humanos empleados estan detallados en el apartado A) para cada programa realizado.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

) Numero
Tipo
Previsto
Personas fisicas 400
Personas juridicas 10

D) Objetivos e indicadores de la actividad.

Indicador

Cuantificacion

Previsto

Orientacion a padres, educadores y
agentes en general del panorama

educativo







2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

SERVICIOS
OCUPADOS MINISTERIO DE  SOCIALES - IRPF ESCUELA ESCUELA
ESTATAL INAEM EDUCACION ARAGON FINANCIERA ACTIVA
No
GASTOS / INVERSIONES Actividad 1 | Actividad2 | Actividad3 | Actividad4 | Actividad 5 | Actividad 6 Total jimputadosal yopp
actividades las
actividades
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a)Ayudas monetarias 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00
Aprovisionamientos 54.000,00 140.000,00 18.000,00 7.000,00 219.000,00 219.000,00
Gastos de personal 51.000,00 335.000,00 55.000,00 28.000,00 23.500,00 4.100,00| 496.600,00 496.600,00
Otros gastos de explotacion 7.500,00 8.800,00 7.500,00 3.000,00 5.000,00 850,00 32.650,00 32.650,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 100,00 500,00 100,00 50,00 200,00 150,00 1.100,00 1.100,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00
Subtotal gastos 112.600,00 484.300,00 80.600,00 38.050,00 28.700,00 5.100,00| 749.350,00 0,00| 749.350,00
Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histdrico) 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 0,00
Cancelacion de deuda no comercial 0,00 0,00
Subtotal inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 112.600,00 484.300,00 80.600,00 38.050,00 28.700,00 5.100,00| 749.350,00 0,00| 749.350,00




3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1) Prevision de ingresos a obtener por la entidad

INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y Prestacion de servicios de las actividades propias 42.400,00
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subvenciones del sector publico 717.000,00
Aportaciones privadas
Otros tipos de ingresos
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 759.400,00

3.2) Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS

Importe total

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS

10



